

Приложение 1

к Договору № __ -П/2018
на поиск и подбор персонала

от «__»_____  2018г.

ПРОФИЛЬ-ЗАЯВКА

на подбор сотрудника


Дата поступления заявки: «__» ______ 2018г.

Контактное лицо и контактный телефон/email ЗАКАЗЧИКА: ________________

____________________________________________________________________

	Структурное подразделение

 (Дирекция, Управление, отдел)
	

	Наименование вакансии
	

	Причина появления вакансии

Планируемая дата выхода 
	

	1. Основные задачи
	

	2. Должностные обязанности
	

	КРИТЕРИИ ОТБОРА
	3. Профессиональные критерии
	

	
	4. Личностные качества
	

	5. Подчиненность


	

	6. Опыт работы:

· Минимальный срок работы в данной должности (направлении)

· Предпочтительные компании

· Предпочтительная должность
	

	7. Знание ПК:

· Уровень владения

· Программы


	

	8. Иностранный язык

(нужное подчеркнуть)
	

	9. Образование:

· академическое

· дополнительное

· иное


	

	10. Вознаграждение:

· заработная плата

· бонус

· иное
	

	11. Дополнительная информация:

· Возраст/Пол

· Командировки

· Место работы (тер. расположение)

· График и режим работы

· Вод. Стаж (необходимость)

· Исп. срок (продолжительность)

· Наличие автомобиля  (необходимость)

· Возмещение ГСМ

· Возмещение мобильной связи


	


	ИСПОЛНИТЕЛЬ

Генеральный  директор 
ООО «Институт экспертизы условий труда»

____________________________/Ежова В.В./
      «_____»_________________2018г.

                              М. П.
	ЗАКАЗЧИК

___________________________________________

__________________________/_________________/

«_____»_________________2018г.

М. П.


