Договор № 01-П/2018

на подбор персонала
г. Москва









«01» ноября  2018г.
ООО «Институт экспертизы условий труда», именуемое в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, в лице Генерального  директора Ежовой Веры Владимировны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и  ООО «Ромашка»,   именуемое в дальнейшем "ЗАКАЗЧИК, в лице Генерального директора Романцова Ивана Ивановича, действующего(ей) на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые при этом СТОРОНЫ, заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ  оказывает услуги по поиску и подбору кандидатов  на вакантную должность, указанную в Приложении №1 (Профиль-заявка), являющемся неотъемлемой частью Договора, а ЗАКАЗЧИК принимает и оплачивает  эти услуги согласно условиям Договора. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан:

2.1.1.осуществлять поиск и отбор кандидатов в течение 30-ти рабочих дней с момента подписания Договора и предоставить на рассмотрение ЗАКАЗЧИКУ  от 3-х до 5-ти кандидатов   в соответствии с квалификационными требованиями, указанными ЗАКАЗЧИКОМ.  Квалификационные требования к кандидатам указаны в Приложении 1 к Договору, являющимся его неотъемлемой частью (далее Профиль-заявка);

2.1.2. предоставить ЗАКАЗЧИКУ письменное заключение о каждом отобранном кандидате, содержащее профессиональные, личные и другие необходимые сведения до окончания срока поиска указанного в п. 2.1.1. Договора.

2.1.3. организовать интервью ответственного руководителя ЗАКАЗЧИКА с кандидатами в назначенное время и месте.

2.1.4.
Работа будет считаться выполненной, когда ЗАКАЗЧИК примет решение о найме  кандидата, из представленных  ИСПОЛНИТЕЛЕМ, о чем СТОРОНЫ подписывают Акт сдачи-приёмки работ.

2.2. ЗАКАЗЧИК обязан:

2.2.1. предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ полное описание данного рабочего места, квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам, и условий найма, заполнив Профиль-Заявку;

2.2.2
провести интервью со всеми предложенными кандидатами не позднее 3-х рабочих дней с момента окончания срока поиска;

2.2.3. предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ возможность принять участие в интервью ЗАКАЗЧИКА с кандидатами;

2.2.4. заблаговременно информировать ИСПОЛНИТЕЛЯ о времени и месте интервьюирования кандидатов;

2.2.5. принимать определённое решение о найме или отказе от найма кого-либо из кандидатов и информировать об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ не позднее 3-х рабочих дней после даты заключительного интервью.

2.2.6. После проведения очных собеседований с кандидатами или в случае запроса контактных данных кандидатов ЗАКАЗЧИК обязуется подписать акт о предоставлении кандидатов (Приложение №2 к Договору).

2.2.7. В срок и в полном объеме оплатить услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ в размере и порядке, определенном в разделе 3 Договора.

3. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА УСЛУГИ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. Вознаграждение за услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ  составляет 
 тысяч) рублей 00 копеек. НДС не облагается.

3.2 ИСПОЛНИТЕЛЬ выставляет ЗАКАЗЧИКУ счет на предоплату услуг процесса подбора кандидата в размере 50% от суммы Договора,  а ЗАКАЗЧИК оплачивает выставленный счет в  течение 3-х рабочих дней со дня заключения Договора.

3.3  ИСПОЛНИТЕЛЬ выставляет ЗАКАЗЧИКУ счет на оплату предоставленных услуг подбора кандидата в размере 50%  второй части от суммы Договора,  а ЗАКАЗЧИК оплачивает выставленный счет в  течение 3-х рабочих дней со дня официального выхода кандидата на работу в компанию ЗАКАЗЧИКА.

4. ГАРАНТИИ

4.1.В случае, если  кандидат, представленный ИСПОЛНИТЕЛЕМ и принятый ЗАКАЗЧИКОМ на работу, по какой-либо причине (кроме несоблюдения ЗАКАЗЧИКОМ условий трудового договора), будет уволен или уволится в течение первых 60 дней его работы, ИСПОЛНИТЕЛЬ обеспечивает однократную замену этого сотрудника без дополнительного вознаграждения.

4.2.В случае, если подходящая замена не будет найдена или не потребуется, ИСПОЛНИТЕЛЬ возвращает вознаграждения за вычетом  части, пропорциональной числу календарных  дней,  прошедших с момента начала работы уволенного сотрудника, из расчета 1/60 суммы вознаграждения за каждый рабочий день, но не более 80 % от суммы Договора.

4.3.  ИСПОЛНИТЕЛЬ освобождается  от указанных обязанностей по замене кандидата или возврату вознаграждения, если трудовые отношения между кандидатом и работодателем прекращены по причинам:

  - невыполнение ЗАКАЗЧИКОМ основных условий найма,  указанных в Профиль-заявке;

4.4.ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется не обращаться с предложениями о работе к нанятому кандидату в течение всего времени его работы в компании.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1.  Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного  исполнения СТОРОНАМИ своих обязательств.

5.2.  В том случае, когда в течение срока  Договора, ЗАКАЗЧИКОМ не будет  выбран ни один из кандидатов для трудоустройства, то СТОРОНЫ  по взаимному согласию могут продлить срок действия Договора. В противном случае Договор считается расторгнутым и ни ЗАКАЗЧИК, ни ИСПОЛНИТЕЛЬ претензий друг к другу не имеют. 

6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

6.1. СТОРОНЫ  считают конфиденциальной всю деловую информацию, передаваемую друг другу, как-то: информацию о клиентах, партнёрах, бизнес-планах, ценах, заработных платах, кандидатах на вакантное рабочее место и т.д. СТОРОНЫ не должны раскрывать кому бы то ни было и/или использовать любую конфиденциальную информацию в каких бы то ни было целях за исключением случаев, когда 

а) это необходимо для надлежащего выполнения их договорных обязательств, или если 

б) такая информация является общедоступной, или 

в) по взаимной договоренности СТОРОН.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1.В случае, если ЗАКАЗЧИК принимает кандидата, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ  на рабочее место, не предусмотренное Договором, ЗАКАЗЧИК выплачивает вознаграждение в соответствии с условиями Договора.

7.2. В случае, если ЗАКАЗЧИК принял положительное решение  и осуществил фактическое допущение к работе без оформления трудового договора или договора подряда, ЗАКАЗЧИК выплачивает вознаграждение в соответствии с условиями Договора.

7.3.В случае, если ЗАКАЗЧИК принимает на работу кандидата, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ, в течение одного года с момента завершения Договора, он должен известить об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ и выплатить вознаграждение в соответствии с условиями Договора.

7.4.В случае, если ЗАКАЗЧИК направит кого-либо из кандидатов ИСПОЛНИТЕЛЯ в другую организацию, и это приведет к найму этого кандидата, ЗАКАЗЧИК будет обязан выплатить ИСПОЛНИТЕЛЮ вознаграждение в соответствии с условиями Договора.

7.5.Все поправки и дополнения Договора действительны в случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими СТОРОНАМИ.

7.6. Договор состоит из 5  (Пяти) листов, составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному  экземпляру для каждой из СТОРОН.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1 В случае нарушения условий, предусмотренных п.п. 7.1, 7.2, 7.3 ИСПОЛНИТЕЛЬ вправе предъявить ЗАКАЗЧИКУ штраф в размере 10% от суммы Договора.

8.3.Ответственность СТОРОН  регулируется Договором и действующим законодательством РФ.

9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

9.1.Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в ходе выполнения Договора,  СТОРОНЫ будут стараться разрешить в ходе переговоров. В противном случае  СТОРОНЫ  вправе обратиться в Арбитражный суд Волгоградской области.

10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН  
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:                                                                                             ЗАКАЗЧИК: 

	ООО «Институт экспертизы труда»
                                      ООО «Ромашка»
Тел.+7(495)008-24-48,  +79651382857                                                  Тел. 
Юридический адрес: 105187, Москва,                                                  Юридический адрес:
ул. Ткацкая, дом 46, оф.41.

Фактический адрес: 105187, Москва,                                                    Фактический адрес:
ул. Ткацкая, дом 46, оф.41.                                                

ОГРН  1157746723595   ИНН 7719421160                                            ИНН
КПП 771901001                                                                                       КПП
р/сч 40702810000000022618 в АО «Райффайзенбанк»                        р/сч
г. Москва                      

к/сч  30101810200000000700                                                                   к/с
БИК 044525700                                                                                         БИК

Генеральный  директор                                                                     Генеральный директор
ООО «Институт экспертизы условий труда»                                  ООО Ромашка»   

____________________________/Ежова В. В/                                                         ____________________________/Романцов И.И./

                  «_____»_________________2018г.                    
                                               «_____»_________________2018г
М. П.
       М. П
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